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DIRECTIA STRATEGII COMUNICARE

CENTRUL DE RECREERE SI DEZVOLTARE PERSONALA “CONACUL GOLESCU
GRANT®

Aleea Tibles nr.64 sector 6

Aprob,
Director Executiv

FISA POSTULUI

Denumirea postului: educator

Nivelul postului: executie

Scopul principal al postului:
-Participa la procesul de admitere al beneficiarilor in cadrul Centrului de recreere si
dezvoltare personala “Conacul Golescu Grant” Sector 6;
-Coordoneaza intreaga activitate nonformala din cadrul centrului, atribuitd de catre seful
1erarhic;
-Mentine o evidenta precisa a inscrierilor beneficiarilor la activitatile nonformale din cadrul
centrului .

Conditii specifice pentru ocuparea postului :
Studii superioare: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul Stiinte Sociale;

Abilitati, aptitudini, competente:
e Cunostinte legate de legislatia in domeniu (protectia copilului, etc.);

Cunostinte legate de functionarea serviciilor sociale;

Cunostinte privind Regulamentul de Organizare si Functionare;

Cunostinte privind Regulamentul de Ordine Interioara.

Grija fata de ceilalti: ocupantul postului trebuie sa fie orientat catre semenii sai §i dispus

sa-i ajute;

e Autocontrol: ocupantul postului trebuie sd poatd si-si controleze emotiile, furia si
comportamentul nepotrivit in cele mai diverse situatii;

e Initiativa: ocupantul postului trebuie sa fie pregatit sd raspunda unor situatii noi si
provocatoare;

e Cooperare: ocupantul postului trebuie sa fie cooperant cu ceilalti;

e Responsabil: ocupantul postului trebuie sa isi asume sarcinile in mod responsabil;

e Adaptabilitate si flexibilitate: ocupantul postului trebuie sa se adapteze la toate situatiile
aparute:

e Persuasiune

e Integritate: ocupantul postului trebuie sa fie onest si sa aiba o atitudine etica.

e Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor legate de activitatile desfasurate.

Atributii generale ce revin angajatului:
e Intocmeste si completeazi periodic documentatia/dosarul ce insoteste actiunile sale in
cadrul serviciului in acord cu standardele minime obligatorii din domeniu;
e Pastreaza o evidenta clard a copiilor prezenti la activitatea pe care o coordoneaza;
e Intocmeste rapoarte lunare privind activitatea desfasurat;
e Raspunde pentru orice activitati desfasurate conform figei de post;




Isi insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind protectia copilului;
Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor legate de activitatile desfasurate;
Respectd normele de protectie a muncii i de sandtate potrivit reglementarilor in
vigoare;

Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului sector 6;

Respecta Regulamentul Intern.

Atributii specifice ce revin angajatului :

Participarea la activitati dupa programul anuntat.

Participa la procesul de admitere al beneficiarilor in cadrul Centrului de recreere si
dezvoltare personala “Conacul Golescu Grant” Sector 6;

Pastreaza permanent contactul cu parintii copiilor din centru sau cu reprezentantii legali ai
acestora,

Informeaza si indrumd reprezentantii legali ai copiilor cu privire la tipurile de activitati
nonformale oferite de furnizor, modalitatile de accesare ale acestora, regulamentul de
admitere si de ordine interioara, programul activitatilor nonformale si orice modificare ce
apare pe parcursul desfasurarii acestora;

Dezvolta initiative privind infrumusetarea spatiilor in care copiii isi desfagoara activitatile
de Invatare si recreative;

Creeaza un climat cu atmosferd placutd, asemanatoare unui cadru familial care sa imprime
copiilor dragoste, incredere, respect;

Are o atitudine permanent non-discriminatorie (se va adresa copiilor folosind prenumele,
nu va utiliza porecle, etichete sau alte formule de adresare stigmatizante);

Sunt interzise: pedepsele fizice de orice naturd, privarea copilului / tdndrului de necesitatile
fundamentale corespunzatoare unei dezvoltari armonioase din punct de vedere mental,
emotional, psihic, social, care ar putea periclita integritatea acestora;

Respecta, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la
beneficiarul de servicii sociale;

Ia in considerare dorintele si recomanddrile obiective ale beneficiarului cu privire
la oferirea de activitati.

Colaboreaza cu celelalte servicii ale DGASPC sector 6 in vederea rezolvarii problemei
declarate de catre beneficiar ;

Indeplineste orice alte sarcini trasate de seful de centru, in limita competentei;

Participa la intocmirea programului educational nonformal si desfasoara activitati necesare
dezvoltarii armonioase a copiilor;

Relatia cu copiii este bazata pe respect, toleranta, acceptare, incurajare si sprijin;

Participa ca insotitor la taberele organizate, excursiile sau alte activitdti desfasurate in
folosul copiilor;

Sesizeaza conducerea despre orice tentativa sau situatie de abuz, neglijare sau exploatare a
copilului;

Are o tinutd decentd si comportare civilizata,

Monitorizarea situatiei beneficiarilor;

Intocmeste foaia de prezenta a profesorului coordonator;

Identificarea nevoilor comunitdtii: propune si realizeazd programe pentru dezvoltarea
armonioasa a copiilor ce beneficiaza de activitatile centrului.

Propune si se poate implica in realizarea unor activitdfi de petrecere a timpului liber
(excursii, vizite la muzee, teatru, circ) pentru copiii Centrului de Recreere si Dezvoltare
Personala “Conacul Golescu Grant” Sector 6, insotindu-i in calitate de supraveghetor.

Poate participa la activitatile nonformale atribuite pentru a monitoriza modul de desfasurare
a acestora;

Colaboreaza cu profesorii pentru buna desfasurare a activitatii nonformale;

Colaboreaza cu ceilalti colegi din cadrul centrului pentru buna desfasurare a activitagiilor;



Participa la organizarea diverselor evenimente din cadrul Centrului de recreere si
dezvoltare personala “Conacul Golescu Grant” Sector 6;

Atributii GDPR:

prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu si in limitele de autorizare
stabilite prin procedurile interne;

prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului
nr.679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circutie a acestor date;

pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

prelucreaza datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor
de serviciu;

respectd masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru pastrarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat;

aduce la cunostintd sefului ierarhic, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de acces
neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza;

Atributii ISO:

respecta prevederile Sistemului de Management implementat conform reglementarilor in
vigoare — SR EN ISO 9001:2015;

se asigura ca cerintele beneficiarului sunt determinate si satisfacute in scopul cresterii
satisfactiei acestuia;

comunicd RMC-ului orice oportunitate de imbunatétire a proceselor sau orice risc
identificat;

comunica superiorilor ierarhici orice neconformitate identificata.

Sfera relationala :

relatiile ierarhice: - subordonat fata de directorul executiv/adjunct; seful de serviciu,
relatii functionale: - cu colegii din cadrul aceluiasi serviciu si cu colegii din alte servicii
din cadrul DGASPC sector 6.

intocmit de:

Numele si prenumele:

Functia de conducere: Sef centru
Data si semnatura:

Luat la cunostiinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Functia: Educator

Data si semnatura:

Vizat:

Numele si prenumele:

Functia de conducere: Director executiv
Data si semnatura:



